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Внимание к людям –
главное в нашей работе!

12+

4 ноября – 
День народного 
единства

Уважаемые сотрудники 
Ульяновского 

автомобильного завода!
От имени профсоюзного 
комитета поздравляю 
вас с Днем народного 

единства!
Этот государственный праздник 

стал неотъемлемой частью россий-
ской истории, олицетворением спло-
ченности народа, бережного отно-
шения к прошлому родной страны, 
ответственности за ее будущее. Тра-
диции единства и гражданской соли-
дарности – основа развития нашего 
общества и государства. Только все 
вместе, сообща, мы можем воплотить 
в жизнь проекты, которые откроют но-
вые перспективы, ведь успех любого 
дела зависит от единения участвую-
щих в нем людей. Примером этому 
всегда будут служить славные герои-
ческие и трудовые свершения нашего 
народа. История уже не раз доказала, 
что вместе мы сможем справиться с 
любыми сложностями и добиться вы-
соких результатов.

Желаю вам крепкого здоровья, 
успехов в трудовой деятельности, се-
мейного благополучия, неиссякаемой 
энергии и оптимизма! 

В.И. Бычков, председатель 
профсоюзной организации 

Ульяновского автомобильного 
завода

Отчетная профсоюзная 
конференция

первичной профсоюзной 
организации ОАО «УАЗ» 

состоится 23 ноября 2023 года
Повестка дня:
●  Отчет профсоюзного комитета ППО 

ОАО «УАЗ» о деятельности за период с 
декабря 2022 года по ноябрь 2023 года.

● Разное.
Место проведения: конференц-

зал профкома (здание старого заводо-
управления, 3 этаж)

Начало: 15.45

***
О том, как проходит отчетная кампа-

ния в профсоюзной организации Улья-
новского автомобильного завода, читай-
те на стр. 3.

Заслуженные награды

Для сотрудников Ульяновского 
автомобильного завода, членов 
профсоюза, в областном 
драматическом театре имени 
И. А. Гончарова прошло 
праздничное мероприятие, 
посвященное Дню 
машиностроителя.

Сотрудников предприятия, членов 
профсоюза, тепло поздравили гене-
ральный директор ООО  «УАЗ» Алексей 
Александрович Спирин, председатель 
профсоюзной организации УАЗа Виктор 
Иванович Бычков, председатель Феде-
рации профсоюзов Ульяновской области 
Анатолий Александрович Васильев, 
председатель Ульяновской территориаль-
ной организации профсоюза работников 
АСМ РФ Александр Николаевич Воро-
нежцев. Они выразили искреннюю при-
знательность автозаводцам за професси-
онализм и активную жизненную позицию.

Так, А. А. Спирин, приветствуя собрав-
шихся в  этот праздничный вечер, под-
черкнул, что проводить мероприятие для 
профсоюзного актива, посвященное Дню 
машиностроителя, в  областном драмати-
ческом театре – это замечательная тра-
диция. Профсоюз, представляя интересы 
работников, является инициирующей си-
лой в  принятии решений. Многие из них 
принимаются с учетом мнения профсоюза.

– Наше предприятие 
имеет богатую и  славную 
историю, а  в  своем акти-
ве – уникальные модели 
автомобилей. В  прошлом 
году завод отметил 50‑лет-
ний юбилей легендарной 
469‑ки, в  этом году ис-
полнилось 65  лет с  нача-
ла выпуска «УАЗ‑450». 
И  в  этой связи особую 
признательность хочется 
выразить ветеранам, кото-
рые заложили основу сов-
ременного производства, 
и  представителям славных 
трудовых династий, – отме-
тил В. И. Бычков. – Коллек-
тив автозавода всегда отли-
чался своим трудолюбием, 

и в том, что предприятие сегодня разви-
вается, есть заслуга каждого сотрудника.

А. А. Васильев в  своем выступлении 
подчеркнул, что в  этом году Федерация 
профсоюзов Ульяновской области, в  ко-
торую входит и  профсоюзная организа-
ция УАЗа, отмечает свое 75‑летие. И все 
эти годы именно профсоюз берет на себя 
заботу о людях, решает самые разные ак-
туальные задачи.

А. Н. Воронежцев пожелал автозавод-
цам, чтобы их труд был всегда востребо-
ван, а также новых успехов и производст-
венных достижений.

За многолетний добросовестный труд, 
действенное участие в профсоюзной жиз-
ни Почетными грамотами ЦК Профсоюза 
автомобильного и  сельскохозяйственно-
го машиностроения РФ были награжде-
ны: слесарь МСР производства сборки 
и  сдачи автомобилей, уполномоченный 
по охране труда Алексей Владимиро-
вич Моисеев; оператор окрасочного про-
изводства, уполномоченный по охране 
труда Андрей Николаевич Воронов; 
начальник участка сварочного произ-
водства, активный член профсоюза Сер-
гей Александрович Кочнев; ведущий 
специалист ООО «НИЦ КТ», профгрупорг 
Кристина Сергеевна Спирина; слесарь 
МСР ООО  «УАЗ-МСП», профгрупорг Лу-
иза Рашидовна Фасхутдинова.

Почетные грамоты Федерации проф-
союзов Ульяновской области были вру-

чены слесарю МСР производства сборки 
и  сдачи автомобилей, активному члену 
профсоюза Зульфие Иршановне Тим-
линой; маляру окрасочного производства, 
заместителю профгрупорга Мадине Ра-
фиковне Шарафутдиновой; инженеру-
технологу службы главного инженера, 
профгрупоргу Ольге Игоревне Ефтовой; 
штамповщику прессового производства, 
заместителю профгрупорга Елене Конс-
тантиновне Акимовой; машинисту крана 
ООО «УАЗ-Автокомпонент», профгрупоргу 
Виктории Викторовне Харитоновой.

Почетными грамотами Ульяновской 
территориальной организации профсо-
юза работников АСМ РФ награждены сле-
сарь МСР производства сборки и  сдачи 
автомобилей, уполномоченный по охране 
труда Николай Александрович Леуш-
кин; контролер прессового производства, 
заместитель профгрупорга Оксана Гри-
горьевна Краснова; начальник участ-
ка департамента внутренней логистики, 
профгрупорг Александр Владимирович 
Дашкин; водитель-испытатель дирекции 
по качеству, активный член профсоюза 
Дмитрий Павлович Рыбин; начальник 
отдела ООО  «НИЦ КТ», профгрупорг 
Иван Николаевич Севастьянов.

Все награжденные – это люди, пользу-
ющиеся заслуженным авторитетом в кол-
лективе. Например, О. Г. Краснова пришла 
на УАЗ в 1990  году и сразу же с первых 

дней включилась в  обще-
ственную и  профсоюзную 
жизнь коллектива цеха. 
Она всегда внимательно 
относится к  обращениям 
работников, является на-
ставником молодежи.

Солидный стаж работы 
на предприятии у Е. К. Аки-
мовой, и  на протяжении 
всей своей трудовой де-
ятельности она является 
активным членом проф-
союза. На своем участке 
уделяет большое внима-
ние предупреждению трав-
матизма на производстве, 
поддержанию порядка на 
рабочих местах.

Продолжение на стр.4
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Подготовка к зиме

Обсуждены актуальные вопросы Молодежный совет ФПУО определил 
направления работы

В преддверии зимних 
холодов нет ничего 
важнее, чем подготовка 
к отопительному сезону. 
В конце сентября и 
начале октября заводская 
комиссия провела 
проверку готовности 
подразделений завода и 
дочерних предприятий к 
работе в осенне-зимний 
период 2023-2024 гг.

В целях своевременной и ка-
чественной подготовки пред-
приятия к зиме приказ гене-
рального директора ООО «УАЗ» 
был выпущен еще весной – от 
16.05.2023 г. Согласно приказу 
был составлен план мероприя-
тий и назначены ответственные 
за их реализацию, также были 
утверждены требования к цехам 
и подразделениям для получе-
ния разрешения на пуск тепла. 
Для контроля за ходом выпол-
нения работ была создана за-
водская комиссия, в которую 
вошли главный инженер – пред-
седатель комиссии А.В. Алексе-
ев, главный энергетик – замес-
титель председателя комиссии 
В.А. Вавилов, главный механик 

А.Н. Яшин, начальник отдела 
надзора и ремонта зданий и со-
оружений М.Л. Левина, замес-
титель председателя профкома 
по охране труда и технике безо-
пасности Н.К. Долгова. Во всех  
подразделениях предприятия 
также были созданы свои комис-
сии и утверждены мероприятия.

На предприятии были прове-
дены промывка и гидравличе-
ские испытания тепловых сетей, 
систем отопления и теплоснаб-
жения. Выполнено техническое 

обслуживание сетей, произве-
ден ремонт ворот, дверей, окон 
и фонарных переплетов, а так-
же проведен ряд других работ 
по подготовке промышленных 
зданий и сооружений.

Согласно графику заводская 
комиссия провела проверку го-
товности подразделений завода 
и дочерних предприятий к рабо-
те в осенне-зимний период. Во 
всех проверках принимали учас-
тие председатели профсоюзных 
комитетов подразделений.

Федерация профсоюзов Ульяновской области 
в рамках Всероссийской акции «За достойный 
труд» провела семинар-совещание «Специфика 
выстраивания социального партнерства на 
уровне первичных организаций профсоюзов. 
Защита прав работников». В нем приняли участие 
и представители профсоюзной организации 
Ульяновского автомобильного завода.

В ходе семинара-сове-
щания были рассмотрены и 
обсуждены ряд актуальных 
на сегодняшний день вопро-
сов. Коллективный договор 
– один из основных инстру-
ментов реализации социаль-
ного партнерства. Он заклю-
чается в целях обеспечения 
социальных и трудовых га-
рантий работников, созда-
ния благоприятных условий 
труда, соблюдения требова-
ний трудового законодатель-
ства. В нем оговариваются 
значимые для сотрудников 
вопросы. На что в первую 
очередь необходимо обра-
тить внимание? Этой теме 
было посвящено выступле-
ние заместителя директора 
департамента занятости на-
селения, труда и социаль-

ного партнерства Агентства 
по развитию человеческого 
потенциала и трудовых ре-
сурсов Ульяновской области 
Елены Александровны Ки-
рюхиной. 

Практикум «Психология 
конфликтных ситуаций в 
переговорных процессах», 
который провел доктор пе-
дагогических наук, профес-
сор кафедры менеджмента 
и образовательных техноло-
гий Ульяновского государ-
ственного педагогического 
университета Сергей Вяче-
славович Данилов, помог 
четко сориентироваться в 
таких вопросах: что такое 
конфликтная ситуация, как 
вести себя и как выйти из 
нее с наименьшими для себя 
потерями.

О деятельности Государ-
ственной инспекции труда в 
Ульяновской области в ча-
сти защиты прав работников 
рассказал государственный 
инспектор труда Сергей Вла-
димирович Лопатин. Он при-
вел конкретные примеры из 
собственной практики, ска-
зал, куда при необходимости 
можно обратиться, чтобы 
получить консультацию по 
интересующим вопросам.

В рамках семинара также 
были рассмотрены проб-
лемы, возникающие в ходе 
переговорного процесса на 
предприятиях, а специали-
сты ответили на вопросы 
участников семинара-сове-
щания. 

– На каждом семинаре 
всегда узнаешь что-то но-
вое.  Например, при осве-
щении темы конфликтных 
ситуаций в переговорных 
процессах были рассмо-
трены конкретные приемы, 
подходы и методики, чтобы 
понимать и распознавать 
конфликты разных уровней; 
предотвращать их или, нао-
борот, успешно разрешать; 
научиться максимально 
эффективно доносить свои 
мысли до других. И, конеч-
но же, были интересны кон-
кретные примеры из работы 
профсоюзных организаций, 
– поделился своими впечат-
лениями участник семина-
ра-совещания председатель 
профкомов ООО «УАЗ-Меха-
носборочное производство», 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» 
и ООО «НИЦ КТ» Ринат Ис-
кандерович Миначев.

В преддверии Всемирного дня действий профсоюзов состоялось 
очередное заседание молодежного совета Федерации 
профсоюзов Ульяновской области, на котором были определены 
направления работы на 2024 год. Профсоюзную молодежь 
Ульяновского автомобильного завода в совете представляет 
ведущий бухгалтер департамента экономики и финансов 
Александра Курина.

Деятельность молодежного сове-
та ФПУО направлена на развитие 
профсоюзного молодежного движе-
ния. В плане его работы мероприя-
тия по формированию молодёжных 
советов в первичных профсоюзных 
организациях, встречи и экскурсии 
по обмену опытом работы на базе 
предприятий и организаций региона, 
участие в акциях и мероприятиях Фе-
дерации профсоюзов Ульяновской 
области, молодежного совета ПФО, 
Федерации независимых профсо-
юзов России. Большое внимание 
уделяется вопросам защиты соци-
ально-трудовых прав и интересов 
молодежи: созданию условий для 
повышения профессиональной под-
готовки молодежи, достойных усло-
вий труда и жизни, учебы и отдыха; 
содействию профсоюзной молодёжи 
Ульяновской области в решении воп-
росов, касающихся социально-тру-

довых прав, а также формированию 
здорового образа жизни.

На заседании члены молодежно-
го совета обсудили план работы на 
2024 год. Так, в следующем году в 
рамках программы конкурса «Лучшая 
команда года» для профсоюзной мо-
лодежи региона планируется провес-
ти ряд мероприятий, среди которых 
турнир по пейнтболу (включая ока-
зание первой медицинской помощи с 
изменениями в части охраны труда), 
интеллектуальная игра «ПрофКвиз», 
спартакиада, конкурс «Наследники 
Победы», турслет для профсоюзных 
команд, конкурс агитбригад и другие.

Также на заседании участница 
окружного форума программы «Стра-
тегический резерв-2023» Маргарита 
Лантратова рассказала о том, как он 
прошел, какие задачи стоят перед 
профсоюзной молодежью, какие ре-
шения были приняты.
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Поделились опытом работы

Отчетная кампания в профсоюзной организации УАЗа
В структурных профсоюзных организациях Ульяновского 
автомобильного завода прошли отчетные конференции. 
В них принимали участие председатель В.И. Бычков 
и члены профкома предприятия, руководители 
подразделений. Они рассказывали о производственной 
ситуации в настоящее время, перспективах развития, 
основных направлениях работы.

Председатели профкомов струк-
турных профсоюзных организа-
ций отчитались о работе по таким 
направлениям, как охрана труда и 
техника безопасности, внесение 

изменений и дополнений в кол-
лективный договор, соблюдение 
работодателем ТК РФ при издании 
распорядительных документов, 
оздоровление и отдых работников, 
работа с молодежью, оказание 
материальной помощи, культурно-
массовая работа и другим.

На вопросы участников конфе-
ренции отвечали руководители 
подразделений и председатель 

профкома ППО ОАО «УАЗ» Вик-
тор Иванович Бычков. В основ-
ном вопросы касались производ-
ственного плана на следующий 

год, оплаты труда, дополнитель-
ного и корпоративного отпусков, 
состояния бытовых помещений, 
обеспечения спецодеждой и 
других тем. Также были избраны 

делегаты на отчетную конферен-
цию ППО ОАО «УАЗ», которая 
состоится 23 ноября 2023 года.

Так, 18 октября прошла отчет-
ная профсоюзная конференция 
в ООО «УАЗ-Механосборочное 
производство». Рассказывая о 
работе за прошедший период, 
председатель профкома ООО 
«УАЗ-МСП» Ринат Исканде-
рович Миначев отметил, что 

в поле зрения профсоюзного 
комитета постоянно находят-
ся вопросы состояния бытовых 
помещений, питьевого и тем-

пературного режима, отдыха и 
лечения работников и их детей, 
организации сверхурочных ра-
бот и работ в выходные дни: все 
работники привлекались к этим 
работам только с их письменно-
го согласия и оплата осуществ-
лялась согласно трудовому 
законодательству. В ООО «УАЗ-
Механосборочное производ-
ство» действует коллективный 
договор, и в настоящее время в 
него готовятся изменения и до-
полнения. Большое внимание 
уделяется работе с молодежью. 
В производстве есть команда 
под названием «Партизаны», ко-
торую возглавляет электромон-
тер Андрей Кузнецов.

В конференции принял учас-
тие генеральный директор ООО 
«УАЗ-МСП» Андрей Юрьевич 
Трещев. Он рассказал об итогах 
работы за 9 месяцев 2023 года. 
Продукция предприятия постав-
ляется не только на главный 
конвейер Ульяновского автомо-
бильного завода, но и реализу-
ется на автомобильном рынке. 
И в настоящее время произ-
водственные показатели демон-
стрируют уверенный рост: за 
9 месяцев текущего года увели-
чился выпуск мостов, раздаточ-
ных коробок, выросли поставки 
на главный конвейер. Андрей 
Юрьевич подчеркнул, что в этом 
бесспорная заслуга всего кол-
лектива дочернего предприятия.

В ООО «УАЗ-МСП» проводит-
ся большая работа по улучше-
нию производственных процес-
сов, планируется закупка нового 
оборудования, ремонт бытовых 
помещений. Предприятие уча-
ствует в программе по повыше-
нию производительности труда. 
В этом году в ООО «УАЗ-МСП» 
было проведено увеличение за-
работной платы сотрудникам в 
три этапа: с 1 марта – на 7 %, 
с 1 июня – на 5 %, с 1 сентября 
– на 8 %. В своем выступлении 
А.Ю. Трещев также отметил важ-
ность и социального аспекта. 
Предприятие организует отдых 
детей сотрудников, приобрета-
ет новогодние подарки для них, 
проводит другую работу.

В сварочном производстве 
конференция состоялась 19 ок-
тября. О работе профсоюзного 
комитета за отчетный период 
рассказала его председатель 
Светлана Николаевна Мишки-
на. В ходе конференции сотруд-
ники озвучили вопросы, которые 

касались нехватки горячей воды 
и слабого напора холодной воды 
в душевых после первой сме-
ны, обеспечения спецодеждой 
и средствами индивидуальной 
защиты, и другие. На вопросы 
ответили заместители руково-
дителя сварочного производства 
Андрей Владимирович Рома-
нов и Владимир Александро-
вич Москольонов.

24 октября прошла отчетная 
конференция в профсоюзной 
организации дирекции по пла-
нированию и логистике. В своем 

отчете ее председатель Ольга 
Федоровна Маврина подроб-
но осветила все направления 
работы, но особое внимание 
обратила на соблюдение правил 
охраны труда и техники безопас-
ности и работу по социальному 
страхованию. В ДПиЛ на сегод-
няшний день избрано на собра-
ниях в профгруппах и работают 
пять общественных уполномо-
ченных по охране труда. Основ-
ная задача – предупреждение 
травматизма и возникновения 
профзаболеваний. За отчётный 
период в подразделении не за-
регистрировано ни одного не-

счастного случая. Что касается 
работы комиссии по социально-
му страхованию, то в 2023  году 
лечение в санаториях прошли: 
«Радон» – 12 сотрудников, 
«Итиль» – 14, имени В.И. Ленина 
– 12. В загородном лагере «Вол-
жанка» отдохнули 15 детей ра-
ботников ДПиЛ, в «Хоббит» – 6. 
Родителям, членам профсоюза, 
была выплачена материальная 
помощь в размере 700 рублей. 
Многодетным родителям и мате-
рям-одиночкам путёвки выдава-
лись бесплатно.

На конференции состоялись 
довыборы в профсоюзный ко-
митет ДПиЛ. В его состав вошел 
начальник участка цеха обеспе-
чения основного производства, 
профгрупорг Александр Влади-
мирович Дашкин. На вопросы 
сотрудников, которые касались 
температурного режима, повы-
шения категории, ответили на-
чальник управления производ-
ственной логистики Дмитрий 
Александрович Колпаков и на-
чальник цеха основного произ-
водства Руслан Мубаризович 
Меджидов.

Людмила МАРФИЦИНА

Федерация профсоюзов 
Ульяновской области провела 
мероприятие для молодежного 
актива, в котором приняла 
участие и профсоюзная молодежь 
Ульяновского автомобильного 
завода.

Мероприятие состоялось на базе отды-
ха «Чайка», в нем участвовали 7 команд, 
представляющие профсоюзные органи-
зации предприятий города. 

– Это была товарищеская встреча мо-
лодежного актива Федерации профсоюзов 
Ульяновской области. Нас приветствовал 
председатель ФПУО Анатолий Алексан-
дрович Васильев, – рассказывает капи-

тан команды, член молодежного совета 
ФПУО, ведущий бухгалтер ДЭФ Алексан-
дра Курина. – В нашей команде были 
сотрудники производства сборки и сдачи 
автомобилей, сварочного производства, 

дирекции по планированию и логистике, 
дирекции по экономике и финансам. Каж-
дой команде необходимо было творчески 
представить себя. Мы придумали назва-
ние, визитку и девиз. Программа вклю-

чала также и спортивные, 
и интеллектуальные меро-
приятия. А вечером мы все 
собрались на товарищеский 
ужин с вкуснейшим пловом. 
А самое главное, мы обме-
нялись опытом работы. Ре-
бята с других предприятий 
рассказали, как у них обсто-
ят дела, какие мероприятия 
проводятся, мы со своей 
стороны тоже поделились 
своими наработками.

За активное участие команде проф-
союзной организации УАЗа был вручен 
диплом.
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События и люди

Заслуженные награды

Не упустите возможность узнать больше об истории Руси
■ В БИБЛИОТЕКЕ ПРОФКОМА

Продолжение. Начало на стр.1
Активную жизненную позицию 
занимает В. В. Харитонова. Люди 
доверяют ей, обращаются к  ней 
за помощью и поддержкой, с пол-
ной уверенностью в  том, что 
всегда найдут отклик и  взаимо-
понимание. Она является приме-
ром для молодых сотрудников, 
обучает их, помогает влиться в 
коллектив.

С 1990  года трудится на пред-
приятии И. Н. Севастьянов, за-
рекомендовал себя как ответст-
венный и грамотный специалист. 
Его уважают за трудолюбие, 
отзывчивость, доброжелатель-
ность, за то, что умеет вовремя 
поддержать человека в  трудной 
ситуации.

Торжественный вечер продол-
жился спектаклем Ульяновского 
драматического театра «Кос-
мос».

Ко Дню машиностроителя также 
состоялось награждение проф-
союзного актива предприятия 
Почетными грамотами первичной 
профсоюзной организации Улья-

новского автомобильного завода. 
Мероприятие прошло в  актовом 
зале профкома.

Профессия машиностроителя 
по праву считается одной из са-
мых почетных и уважаемых в на-
шей стране. С  профессиональ-
ным праздником и заслуженными 
наградами сотрудников пред-
приятия – профсоюзных активи-
стов, тепло и  сердечно поздра-
вил председатель профсоюзного 
комитета Ульяновского автомо-

бильного завода В. И. Бычков. 
В его словах прозвучала искрен-
няя благодарность за плодот-
ворную работу, ответственное 
отношение к  делу, трудолюбие 
и профессионализм. Он пожелал 
всем крепкого здоровья, благопо-
лучия и успехов в трудовой дея-
тельности.

За добросовестный труд и  ак-
тивное участие в  деятельности 
профсоюзной организации По-
четными грамотами первичной 
профсоюзной организации были 

награждены: маляр, профгру-
порг окрасочного производства 
Любовь Валентиновна Боро-
нихина; сварщик ООО  «УАЗ-
Штамповочное производство», 
профгрупорг Марина Алексан-
дровна Неволина; кладовщик, 
заместитель председателя проф-
кома чугунолитейного цеха 
ООО «УАЗ-Автокомпонент» Эль-
вира Эбраровна Зайнутдино-
ва; сварщик сварочного произ-
водства, профгрупорг Александр 
Николаевич Ильин; активные 
члены профсоюза: слесарь МСР 
ПСиСА Александр Иванович 
Кузнецов, штамповщик прессо-
вого производства Ольга Вла-
димировна Карасева, водитель 
ЦВЗТ Юрий Иванович Драгунов, 
специалист отдела кадров Ирина 
Владимировна Решетникова, 
бухгалтер дирекции по экономике 
и финансам Татьяна Викторовна 
Карасева, электромонтер тепло-
силового цеха Татьяна Ивановна 
Быкова.

Людмила МАРФИЦИНА

Исторические романы являются популярным жанром 
в мире литературы. Они позволяют окунуться 
в прошлое, узнать больше о наших истоках и насладиться 
увлекательным путешествием в историю. Библиотека 
профкома рекомендует к прочтению серию исторических 
романов «У истоков Руси». Все произведения этой серии 
связаны с древней и средневековой историей Руси.

Герои романов Бориса Васильева 
«Вещий Олег», «Ольга – королева 
русов», «Александр Невский» впи-
саны золотыми буквами в  историю 
нашего Отечества. Именно их слав-
ные деяния легли в основу создания 
русского государства. Об  их жизни 
и судьбе, порой суровой и  трагиче-
ской, повествует перо замечатель-
ного русского писателя.

Олег Яковлев «Всей землей во-
лодеть». Всеволод, сын Ярослава 
Мудрого, черно завидует своему 
старшему брату Изяславу. Сказано: 
«Не возжелай дом ближнего твоего», 
но нарушил Всеволод эту заповедь. 
Возжелал он престол киевский, кото-
рый достался Изяславу в наследство 
от  отца. Началась братоубийствен-
ная распря…

Еще один роман Олега Яковлева 
«На  златом престоле» уносит нас 
во вторую половину 12‑го века. Яро-
слав, сын могущественного и вели-

чественного галицкого князя, после 
отцовской кончины получает власть, 
однако сразу показывает, что харак-
тером на  отца не  похож. Ярослав 
предпочитает сечам дипломатию. 
Но является ли миролюбие призна-
ком слабости? Поначалу кажется, 
что Ярослав вечно будет послушен 
своему всесильному тестю Юрию 
Долгорукому. Даже супруга Ярослава 
уверена в  этом. А  молодому князю 
предстоит доказать всем обратное 
и  заслужить достойное прозвище – 
Осмомысл.

Железный волк, волк-оборотень – 
так часто называли полоцкого князя 
Всеслава Брячиславича (1030–1101). 
Никто не  мог поверить, что можно 
быть таким удачливым без помощи 
нечистой силы. Правда, эта удачли-
вость помогала Всеславу не столько 
добиваться громких побед, сколько 
спасаться от  неминуемой смерти. 
Невероятная и  загадочная судьба 

последнего князя свободолюби-
вых и  непокорных славян-полтов 
в историко-приключенческом романе 
Сергея Булыги «Железный волк».

Легендарным женщинам-вои-
тельницам посвящен роман Алек-
сандра Майбороды «Последняя 
амазонка». В 804 году хазары, узнав 
о гибели великого славянского князя 
Буревоя, пошли войной на  славян. 
Преградой на их пути стали грозные 
воительницы, которые готовы были 
стоять насмерть.

Виталий Гладкий в романе «Хорт – 
сын викинга» рассказывает о викинге 
по имени Морав. Он рано осиротел, 
и  его взял на  воспитание главный 
волхв племени. В  пятнадцать лет 
юноша узнал от  жрицы-пророчицы, 
что он Хорт, волкодлак, неуязвимый 
для вражеского оружия. Ему нужно 
вернуть некий «долг», о чем Мораву-
Хорту поведал жрец-ведун в капище 
бога Велеса.

Первая половина 13‑го века. 
На Русь, пока не ставшую единым го-
сударством, пришел Батый, но даже 
перед лицом общего врага нет  
единства между русскими людьми. 
Одни, такие как боярин Коловрат 
и его сын, защищают Русскую землю, 
а другие подобно броднику Плоскине, 
помогают неприятелю. Трудно защит-

никам выстоять! Незаслуженно забы-
тая повесть «Бес, творящий мечту» 
публикуется вместе с другим, хорошо 
известным произведением классика 
русской исторической прозы Ивана 
Наживина «Глаголют стяги». 

Юрий Торубаров «Тайна могиль-
ного креста». Глубокой 
осенью 1237 года на рус-
ские города и  веси обру-
шилось могучее войско 
орды, подвергшее огню 
и мечу почти всю Северо-
Восточную Русь. Не думал 
не гадал воевода Андрей 
Сеча, что тихая и мирная 
жизнь его родного Козель-
ска в  одночасье будет 
порушена беспощадными 
захватчиками. Что при-
дется ему пожертвовать 
самым дорогим на  све-
те – жизнью единствен-
ного сына, дабы спасти 
женщин и детей от лютой 
смерти во  имя будущего 
родной земли.

В  этой серии представ-
лены также книги Ната-
льи Иртениной «Шапка 
Мономаха»,  «Нестор-
летописец», Сергея Боро-
дина «Дмитрий Донской» 
и другие.

Исторические романы и повести – 
это очень полезное и увлекательное 
чтение. Не  упустите возможность 
узнать больше об истории Руси!

Татьяна ЕЛИЗАРОВА, 
заведующая библиотекой 

профкома

«Живая сталь» – победитель 
чемпионата ООО «УАЗ» 

по лазертагу
Профсоюзная молодежная команда 
«Живая сталь» (капитан Дильмар Волков), 
выступающая в ПРО-лиге, заняла 1 место 
в третьем чемпионате ООО «УАЗ» 
по лазертагу. Поздравляем!

В этом году чемпионат проходил на разных локациях в не-
сколько этапов, каждый из которых отличался своим ориги-
нальным и увлекательным сценарием. Стартовал чемпионат 
в последние выходные марта на крытом полигоне «Арсенал», 
а финал состоялся 22 октября на площадке «Брест». Во всех 
играх «Живая сталь» была среди лучших. В итоге в ПРО-лиге 
профсоюзная команда завоевала золотые медали и Кубок, 
второе место заняла команда «Триада», третье – «Апельсин-
ки».

В  лиге любителей первыми стали «Партизаны» (ООО 
«УАЗ-МСП»), на втором месте – команда «КЛВК» (свароч-
ное производство), на  третьем – студенты Ульяновского 
профессионально-политехнического колледжа.

«Живая сталь» также стала победителем в турнире по бо-
улингу, который традиционно прошел ко Дню машинострои-
теля. На втором месте – «Партизаны», третье место завоевала  
«Триада».


