
План первоочередных мероприятий  по реализации «Концепции кадрового обеспечения  «Стратегии  

развития  автомобильной промышленности Российской Федерации на период до 2035 года» 
 (Утвержден решением Внеочередного Общего собрания членов Ассоциации "ОАР" от 19 сентября 2024г. №2-2024) 

№ Наименование мероприятия  Вид документа Срок 

выполнения 

мероприятия 

Исполнители 

1. Мониторинг и прогнозирование рынка труда в автомобилестроении, в сферах торговли, технического обслуживания 

и ремонта автомобильной техники (далее автомобильная промышленность) 

1.1.  Проведение анализа текущего состояния кадрового 

обеспечения  автомобильной промышленности 

Аналитические 

материалы для 

направления  в 

организации 

автомобильной 

промышленности  

и в федеральные 

органы 

исполнительной 

власти 

 

2024-2026 гг.  СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК и  

ВНИИ труда 

Минтруда России 

Профсоюза АСМ РФ 

1.2 Проведение оценки перспективных потребностей в 

профессиональных квалификациях кадров для 

автомобильной промышленности в среднесрочном периоде 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК и  

ВНИИ труда 

Минтруда России 

Профсоюза АСМ РФ 

1.3. Разработка перечня новых профессий и квалификаций, 

необходимых  для развития  автомобильной 

промышленности,  подготовка форсайт-прогноза на 

среднесрочную перспективу. 

Аналитический 

доклад для 

направления  в 

организации 

автомобильной 

промышленности  

и в федеральные 

2025 г. СПКА, с  участием 

ВНИИ труда 

Минтруда России 
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органы 

исполнительной 

власти 

 

1.4. Актуализация и цифровизация  отраслевой рамки 

квалификаций автомобильной промышленности 

Отраслевая рамка 

квалификаций 

 

2024-2026 гг. СПКА, с  участием 

ВНИИ труда 

Минтруда России 

2. Актуализация  и разработка и профессиональных стандартов и квалификаций 

2.1. Актуализация профессиональных стандартов, 

разработанных в 2014 -2019 гг. 

Решение НСПК об 

одобрении  

проектов 

актуализированных 

профессиональных 

стандартов 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК и  

ВНИИ труда 

Минтруда России  

2.2. Разработка новых профессиональных стандартов с учетом 

развития производства перспективных продуктов и 

технологий производства и эксплуатации автотранспортных 

средств. 

Решение НСПК об 

одобрении  

проектов 

профессиональных 

стандартов 

2025-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК и  

ВНИИ труда 

Минтруда России  

2.3. Разработка и актуализация  наименований квалификаций и 

требований к квалификациям, на основании которых 

планируется проводить независимую оценку  квалификаций 

на основе  разработанных и актуализированных  

профессиональных стандартов. 

 

Решение НАРК об 

утверждении 

наименований 

квалификаций 

2024-2026 гг.  СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК и  

ВНИИ труда 

Минтруда России 
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3. Разработка и актуализация ФГОСов, совершенствование содержания образовательных программ вузов и 

организаций СПО и ДПО 

3.1. Предложения по разработке и актуализации ФГОСов, 

примерных образовательных программ СПО и типовых 

образовательных программ вузов, методических материалов 

по разработке образовательных программ для подготовки 

кадров для автомобильной промышленности в вузах и 

организациях СПО 

 

Информационно-

методические 

материалы 

для образователь-

ных организаций 

 и профильных 

ФУМО 

2024г. 

 

 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

3.2. Разработка и утверждение методических рекомендаций по 

разработке образовательных программ в автомобильной 

промышленности 

Методические 

рекомендации для 

образовательных 

организаций 

 и профильных 

ФУМО  

2024-2025 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

3.3 Подготовка рекомендаций по реализации 

правоприменительной практики и предложений по 

совершенствованию нормативной правовой базы в целях 

проектирования и реализации интегрированных 

образовательных программ «колледж – вуз» по 

тождественным специальностям, с соблюдением принципа 

преемственности, ускоренного прохождения программы 

бакалавриата для успевающих выпускников колледжей 

Методические 

рекомендации для  

образовательных 

организаций 

 и профильных 

ФУМО 

 

2025 г. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

3.4. Разработка набора методических рекомендаций по 

использованию современных механизмов разработки и 

реализации образовательных программ, включая развитие 

дуального и проектно-ориентированного обучения, 

Методические 

рекомендации для 

образовательных 

организаций 

2025 г. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 
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использования современных технологий в образовательном 

процессе для подготовки кадров автомобильной 

промышленности 

 и профильных 

ФУМО 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

3.5. Формирование системы поддержки и экспертизы, 

распространения опыта проектирования программ 

подготовки и переподготовки кадров для автомобильной 

промышленности по новым направлениям подготовки 

(специальностям), в том числе за счет реализации сетевого 

сотрудничества 

Методические 

рекомендации для 

предприятий о 

организаций 

автомобильной 

промышленности, 

ВУЗов и СПО  

2025 г. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

3.6. Разработка и актуализация матриц профессиональных 

компетенций, примерных рабочих программ профильных 

дисциплин и модулей в рамках новых востребованных 

направлений, ориентируясь на потребности отрасли и 

форсайт-прогнозы, включая развитие дуального и проектно-

ориентированного обучения, с выполнением реальных 

проектов по заказу бизнес-партнеров  

Матрицы 

профессиональных 

компетенций 

 

Примерные 

рабочие 

программы 

2024-2026 гг. 

 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

 с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

3.7. Разработка новых дополнительных профессиональных 

программ для всех категорий работников автомобильной 

промышленности 

Разработанные и 

утвержденные 

дополнительных 

профессиональных 

программ для 

образовательных 

организаций 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО, 

Образовательные 

организации 
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3.8. Формирование и обеспечение осуществления механизмов 

поддержки разработки и реализации онлайн-курсов нового 

поколения, интегрирующих виртуальные тренажеры, а 

также решения, основанные на технологиях больших 

данных и искусственного интеллекта, использовании 

интерактивных и проектных модулей в автомобильной 

промышленности 

Предложения в 

Минпромторг 

России 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

 с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

3.9. Формирование и актуализация библиотеки лучших практик 

и учебно-методических материалов в сфере подготовки 

кадров для автомобильной промышленности 

Информационные 

материалы для 

направления в 

Минпросвещения 

России и 

Минобрнауки 

России 

2024-2026 гг. СПКА 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО  

Профсоюза АСМ РФ 

4. Развитие кадрового потенциала образовательных организаций 

4.1. Подготовка предложений по разработке и реализации 

программ повышения квалификации преподавателей вузов и 

организаций СПО (в том числе в формате сетевых 

программ) по приоритетным направлениям развития 

автомобильной промышленности 

Предложения в 

федеральные 

органы 

исполнительной 

власти 

2024-2026 гг. СПКА 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО  

 

4.2. Разработка рекомендаций по  развитию механизмов Методические 2024 г. СПКА 
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формирования материальных и нематериальных стимулов 

для продуктивной деятельности образовательных 

организаций ВО и СПО в сфере автомобильной 

промышленности 

рекомендации для 

направления в 

Минпросвещения 

России и 

Минобрнауки 

России 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО  

Профсоюза АСМ РФ 

5. Развитие механизмов независимой оценки квалификаций и профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ 

5.1. Разработка перечня профессиональных квалификаций, по 

которым необходима разработка или актуализации 

оценочных средств в автомобильной промышленности с 

учетом расширения практики проведения государственной 

итоговой (промежуточной) аттестации в формате 

совмещения с независимой оценкой квалификаций.  

Перечень 

дополнительных 

профессиональных 

квалификаций для 

внесения 

предложений в 

АНО НАРК 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России 

5.2. Обеспечение разработки оценочных средств в 

автомобильной промышленности 

План по разработке 

оценочных средств 

в автомобильной 

промышленности 

для внесения 

предложений в 

АНО НАРК 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России  

5.3. Обеспечение методической поддержки проведения 

государственной итоговой (промежуточной) аттестации в 

формате совмещения с независимой оценкой квалификаций 

в профильных вузах и СПО 

Методические 

материалы 

 

Предоставление 

консультационной 

2024-2026 гг. 

 

 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 



7 
 

поддержки   ВНИИ труда 

Минтруда России  

5.4. Формирование практики предоставления предприятиями 

отрасли дополнительных стимулов для выпускников вузов и 

организаций СПО, прошедших государственную итоговую 

(промежуточную) аттестацию в формате совмещения с 

независимой оценкой квалификаций, а также иных лиц, 

прошедших независимую оценку квалификацию на 

соответствие профильным профессиональным стандартам 

Рекомендации 

организациям - 

работодателям 

2024 г. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России 

Профсоюза АСМ РФ 

5.5. Внедрение процедуры оценки качества практической 

подготовки обучающихся по образовательным программам 

всех уровней профессионального образования в виде 

независимой оценки квалификаций в рамках промежуточной 

и государственной итоговой аттестации 

Соглашение с 

СПКА  

 

Локальные 

нормативные акты 

образовательных 

организаций 

2024-2025 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

Образовательные 

организации 

5.6. Проведение профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ вузов, организаций СПО и ДПО 

автомобильной промышленности.  

Соглашение о 

проведении 

профессионально-

общественной 

аккредитации 

между 

образовательными 

организациями и 

аккредитующими 

организациями 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО, 

Образовательные 

организации 
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5.7. Формирование рейтинга структурных подразделений 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку 

специалистов для автомобильной промышленности 

Рейтинг 

образовательных 

организаций для 

направления на 

предприятия и 

организации 

автомобильной 

промышленности 

2025-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

 с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

Профсоюза АСМ РФ 

6. Развитие профориентации и поддержка устойчивого спроса у российских абитуриентов 

6.1. Разработка дорожной карты и запуск информационной 

кампании развития профориентации по привлечению 

работников в сферу автомобильной промышленности 

 

Дорожная карта 

развития 

профориентации 

 

Медиаплан 

информационной 

кампании 

2024-2025 гг. 

 

 

 

2024 -2026 гг. 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО,  

Профсоюза АСМ РФ 

6.2. Проведение профориентации совместно с партнерами 

образовательных организаций 

Сформированные 

программы 

профориентации 

2024-2025 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО, 

Образовательные 

организации 

Профсоюза АСМ РФ 
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6.3. Развитие системы конкурсов профессионального мастерства, 

отраслевых чемпионатов, конкурсов работ обучающихся для 

работников автомобильной промышленности 

Ведомственные 

акты 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

 с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО 

6.4. Разработка методических рекомендаций и обеспечение 

методической поддержки в организации довузовской 

подготовки и профориентационной деятельности (в том 

числе в части практики фаблабов, инженерных классов и 

университетских суббот для абитуриентов), совместно с 

организациями-работодателями 

Методические 

рекомендации по 

организации 

довузовской 

подготовки и 

профориентацион-

ной деятельности  

специалистов 

 

2024-2026 гг.,  СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

 с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России. 

7. Развитие механизмов государственно-частного партнерства  

7.1. Обеспечение организационной и методической поддержки 

участия профильных образовательных организаций в 

реализации государственных программ и использованию 

механизмов государственно-частного партнерства, 

привлечению внебюджетного финансирования, включая          

формирования кампусов, модернизацию учебной и 

лабораторной и исследовательской базы 

Методические 

рекомендации 

 

Предоставление 

консультативной и 

методической 

поддержки  

2024 г. 

 

 

2024-2026 гг. 

СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО, 

Государственных 

институтов развития, 

Профсоюза АСМ РФ 

7.2. Расширение участия профильных образовательных Локальные акты 2024-2026 гг. СПКА, 
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организаций в реализации государственных программ и 

использование механизмов государственно-частного 

партнерства, привлечение внебюджетного финансирования 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО, 

Образовательные 

организации, 

Профсоюза АСМ РФ 

8. Развитие инструментов взаимодействия образовательных организаций и работодателей, органов власти  

8.1. Обеспечение широкого привлечения представителей 

ключевых работодателей в коллегиальные органы 

управления профильными образовательными организациями  

Сформированные 

попечительские 

советы 

образовательных 

организаций 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

Профсоюза АСМ РФ 

8.2. Оказание  информационной  поддержки и развития 

взаимодействия образовательных организаций с 

заинтересованными организациями автомобильной 

промышленности   

Информационные 

материалы на базе 

лучших практик 

 

2024-2026 гг. СПКА, 

организации - члены 

ассоциаций «ОАР», 

«НАПАК», «РОАД» 

 с  участием НАРК, 

ВНИИ труда 

Минтруда России, 

профильных ФУМО, 

Образовательные 

организации 

Профсоюза АСМ РФ 
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9. Прочие  мероприятия 

9.1. Внесение уточнений в  Концепцию кадрового обеспечения  

«Стратегии  развития  автомобильной промышленности 

Российской Федерации на период до 2035 года» с учетом 

положений Национального проекта «Кадры» 

 

Уточненная 

редакция 

Концепции 

кадрового 

обеспечения   

1 кв. 2025 г. СПКА, Члены-

организации 

Ассоциации «ОАР», с  

участием «НАПАК», 

«РОАД» 

НАРК, ВНИИ труда 

Минтруда России, 

Профсоюза АСМ РФ 

9.2. Внесение изменений  в План первоочередных мероприятий  

по реализации «Концепции кадрового обеспечения  

«Стратегии развития  автомобильной промышленности 

Российской Федерации на период до 2035 года» в части 

дополнения мероприятиями, реализация которых будет 

осуществляться в  2027-2030 гг. 

Уточненная 

редакция Плана 

первоочередных 

мероприятий 

2026 г. СПКА, Члены-

организации 

Ассоциации «ОАР», с  

участием «НАПАК», 

«РОАД» 

НАРК, ВНИИ труда 

Минтруда России, 

Профсоюза АСМ РФ 

9.3. Подготовка предложений по внесению изменений в 

«Стратегию развития  автомобильной промышленности 

Российской Федерации на период до 2035 года» в части 

дополнения раздела по кадровому обеспечению 

автомобильной промышленности 

Внесение 

предложений в 

Минпромторг 

России по 

корректировке 

«Стратегии»  

2025 г.  СПКА, Члены-

организации 

Ассоциации «ОАР» , 

Профсоюза АСМ РФ 

 

 


