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Уважаемые коллеги!

Направляем вам для информации и использования в работе резолюцию 

круглого стола «Охрана труда женщин», посвященного Всемирному дню охраны 

труда, состоявшегося 29 апреля 2026 года в г. Минск.

Целью круглого стола являлось развитие сотрудничества государств - 

участников СНГ, заинтересованных международных и общественных 

организаций в сфере обеспечения безопасных условий труда женщин, содействия 

их занятости, признания роли женщины в сохранении и развитии общества, 

воспитания детей и укрепления семьи.

В работе круглого стола приняли участие представители органов 

государственного управления, научного сообщества и общественных 

организаций государств - участников СНГ, Исполнительного комитета СНГ, 

Межпарламентской Ассамблеи государств - участников СНГ, 

Межгосударственного статистического комитета СНГ.

По предложению Всеобщей конфедерации профсоюзов в резолюцию 

круглого стола были внесены положения о необходимости: комплексного 

совершенствования охраны труда женщин на основе применения механизмов
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социального партнёрства - коллективных договоров и соглашений, рассмотрения 

вопроса использования гибких и скользящих графиков труда для работников с 

семейными обязанностями, а также актуализации модельного закона 

Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ «О охране труда» 

1997 года, с целью содействия распространению риск-ориентированного подхода 

на пространстве стран Содружества.

Приложение: Резолюция круглого стола «Охрана труда женщин» на 3 л.

С уважением,

Заместитель
Генерального секретаря ВКП М.И. Усова

Удовенко Илья Петрович 
+7 (495) 938-70-26
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Сегодня в Содружестве Независимых Государств уделяется большое 
внимание вопросам формирования достойных условий и охраны труда женщин. 
Во всех странах Содружества принято законодательство, ограничивающее труд 
женщин на работах с вредными условиями труда, прилагаются усилия к 
созданию возможностей для совмещения работы с семейными обязанностями и 
рождения и воспитания детей, принимаются меры к установлению 
дополнительных возможностей для карьерного роста женщин, занятия ими 
руководящих и государственных должностей. 

Цель круглого стола – расширить возможности сотрудничества государств – 
участников СНГ, заинтересованных международных и общественных организаций 
в обеспечении безопасных условий труда женщин, содействии занятости, 
признания роли женщины в сохранении и развитии общества, воспитании детей и 
укрепления семьи. 

В работе круглого стола приняли участие представители органов 
государственного управления, научного сообщества и общественных 
организаций государств – участников СНГ, Исполнительного комитета СНГ, 
другие заинтересованные из Азербайджанской Республики, Республики 
Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской Республики, Российской 
Федерации, Республики Таджикистан, Туркменистана, Республики Узбекистан, 
Межпарламентской Ассамблеи государств – участников СНГ, 
Межгосударственного статистического комитета СНГ, Всеобщей конфедерации 
профсоюзов. 
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Участники круглого стола обсудили широкий спектр теоретических и 
практических аспектов в области охраны труда женщин, имеющийся 
положительный опыт, инновации и актуальные решения в регулировании 
применения труда женщин в различных сферах экономической деятельности с 
учетом национальных особенностей в государствах – участниках СНГ.  

Участники круглого стола отметили: 
- важность и значимость круглого стола, способствующего дальнейшему 

укреплению межгосударственного сотрудничества государств-участников СНГ 
в сфере охраны труда; 

- практическую ценность обмена опытом и информацией об организации 
работы по охране труда женщин;  

- разнообразие современных подходов к обеспечению охраны труда 
женщин с учетом национальной специфики и международного опыта; 

- необходимость комплексного совершенствования охраны труда женщин 
на основе применения механизмов социального партнёрства – коллективных 
договоров и соглашений. 

Участники круглого стола выработали следующие Рекомендации 
по дальнейшему сотрудничеству: 

Консультативному Совету по труду, занятости и социальной защите 
населения государств – участников Содружества Независимых Государств, 
Исполнительному комитету Содружества Независимых Государств:  

- продолжить проведение тематических мероприятий по обмену опытом 
сотрудничества государств – участников СНГ в сфере охраны труда с учетом 
лучших мировых практик, приуроченных Всемирному дню охраны труда; 

- расмотреть вопрос нормирования сокращенной продолжительности 
рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  
условиями труда, а также использования гибких и скользящих графиков труда 
для работников с семейными обязанностями в рамках проведения 
Международной конференции по вопросам организации и нормирования труда 
в 2026 году в Туркменистане в соответствии с проектом Плана основных 
мероприятий по реализации Концептуальных основ сотрудничества 
государств – участников СНГ в области нормирования труда на 2026–
2030 годы; 

- содействовать подготовке базовых рекомендаций в вопросам, 
направленным на орегулирование труда женщин, популяризации имеющегося 
опыта применения модельных законодательных актов, принятых 
Межпарламентской Ассамблеей государств – участников СНГ в сфере охраны 
труда; 

- поддержать инициативу профессионального сообщества об 
актуализации модельного закона Межпарламентской Ассамблеи государств-
участников СНГ «О охране труда» 1997 года, с целью содействия 
распространению риск-ориентированного подхода на пространстве стран 
Содружества; 

- рассмотреть возможность издания сборника нормативных правовых 
актов по вопросам охраны труда, принятых в рамках Содружества Независимых 
Государств;  

- считать необходимым актуализацию статистических данных 
государств – участников СНГ в сфере охраны труда, в том числе по численности 
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мужчин и женщин, занятых на работах во вредных и опасных условиях труда, 
уровню их производственного травматизма и заболеваемости; 

- содействовать включению мероприятий в сфере охраны труда в проект 
Плана мероприятий по подготовке и проведению в 2028 году в СНГ Года 
социального развития и качества жизни. 

Уполномоченным органам государств – участников СНГ, 
осуществляющим реализацию политики в области охраны труда, 
содействовать: 

- выполнению подписанного в рамках Содружества Независимых 
Государств Соглашения о сотрудничестве в области охраны труда; 

- принятию взаимосогласованных действий в сфере охраны труда с учетом 
национальных интересов и приоритетов межгосударственных отношений. 


