
ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе видеороликов 

«На завод бы я пошел, пусть меня научат» 
посвященном Дню машиностроителя-2026 

 
1 Общие положения 

 
1.1 Настоящее положение о проведении конкурса «На завод бы я 

пошел, пусть меня научат» (далее – Конкурс) определяет порядок 
организации и проведения Конкурса, критерии отбора работ, состав 
участников, порядок награждения победителей. 

1.2 Организатором Конкурса является Профессиональный союз 
работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения 
Российской Федерации (далее – Профсоюз АСМ РФ). 

1.3 Конкурс проводится для детей и внуков работников — членов 
Профсоюза АСМ РФ, занятых на предприятиях и в организациях, 
объединяемых Профсоюзом АСМ РФ. 

1.4 В Конкурсе участвуют видео-работы, представленные законными 
представителями несовершеннолетних участников, являющимися членами 
Профсоюза АСМ РФ. 

2 Цели и задачи Конкурса 

2.1 Формирование у детей уважения к труду родных, знакомство с 
профессиями и историей предприятия через творческое самовыражение. 

2.2 Раскрытие творческого потенциала, коммуникативных навыков, 
выявление талантов и создание семейного видеоконтента семей. 

2.3 Активизация работы членов Профсоюза АСМ РФ и профсоюзных 
организаций в области информационной деятельности, как важнейшего 
средства пропаганды профсоюзного движения и инструмента решения 
уставных задач. 

3 Порядок и условия проведения Конкурса 

3.1 В Конкурсе могут принимать участие семьи с детьми в двух 
возрастных группах: 

Младшая группа: дети от 4 до 6 лет (включительно). 

Старшая группа: дети от 7 до 10 лет (включительно). 



2 
 

3.2  Конкурс проводится в заочном формате. Члены Профсоюза 
(родители/законные представители) направляют заявку (Приложение 1), 
видеоролик и согласие (Приложение 2) в свою первичную профсоюзную 
организацию (ППО). ППО направляет отобранные работы в оргкомитет 
Конкурса не позднее 01 октября 2026 года на электронную почту asm-
2010@mail.ru (с пометкой «Конкурс видеороликов»). Заявка направляется в 
сканированном виде (с подписями) и в формате Word (doc/docx). 

3.3 Видео должно быть авторским. Допускается помощь родных в 
технической части (съемка, монтаж), но смысловое содержание и речь должны 
принадлежать ребенку. 

3.4 Участник должен построить свое выступление, раскрыв 
следующие обязательные блоки: 

Для младшей группы (4–6 лет): 

Приветствие: «Меня зовут...», «Мне ... лет». 

Кто работает: «Моя мама/папа (или бабушка/дедушка) работает на 
заводе...» (название предприятия). 

Что делает: «Мои родные делают ...» (максимально просто: детали, 
машины, технику и т.д.). 

Профессия: «Моя мама/папа (или бабушка/дедушка) - ...» (название 
профессии, как ребенок ее запомнил). 

Почему это важно: «Это нужно, чтобы ...» (например: ездить, создавать 
автомобили, чтобы строить дома, перевозить грузы, собирать урожай). 

Творческое задание: нарисовать рисунок того, что делает родственник, и 
показать его в кадре, рассказав: «Я нарисовал, как...». 

Для старшей группы (7–10 лет): 

Приветствие и представление: ФИО, возраст, класс/школа. 

Где работает семья: Название цеха или отдела, где трудится родственник. 

Профессия: Четкое название профессии родственника (инженер, 
сварщик, бухгалтер, технолог и т.д.). 

Что делают на заводе: Ребенок должен перечислить 2-3 вида продукции 
или услуг, которые производит предприятие. 

Почему я горжусь: «Я горжусь своей мамой/папой (или 
бабушкой/дедушкой), потому что...» (1-2 предложения). 
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Фантазия о будущем: Обязательный вопрос: «Если бы ты пошел на завод, 
кем бы ты хотел стать и чему тебя должны научить?» (перекликается с 
названием конкурса). 

3.5 При создании видеоролика допускается анимация, создание 
видеографики, если это помогает раскрыть тему. Использование анимации не 
является обязательным требованием и не должно идти в ущерб общему 
сюжету и содержанию ролика. 

3.6 Технические требования к видеороликам: 
− на Конкурс принимаются к рассмотрению видеоролики в 

форматах AVI, MOV, MPEG, MP4. 
− минимальное разрешение видеоролика - 1280×720 (HD) для 

соотношения сторон 16:9 (горизонтальное расположение). Допускается 
разрешение 1920×1080 (Full HD) и выше. 

− съемка может производиться как на телефон, так и на 
видеокамеру. 

− максимальный размер файла не должен превышать 500 Мб. 

3.7 Законный представитель участника, направляя работу на Конкурс, 
дает свое согласие на использование видеоработы в некоммерческих целях для 
размещения на профсоюзных информационных ресурсах, а также на 
обработку персональных данных (Приложение 2). 

3.8 Конкурсные работы, присланные с нарушением требований 
данного Положения и законодательства, а также присланные после истечение 
срока, установленного в настоящем Положении, рассмотрению не подлежат. 

4 Подведение итогов Конкурса 

4.1 Итоги конкурса подводятся на заседании оргкомитета. 

4.2 При соблюдении всех условий Конкурса, организатором 
определяются 3 (три) победителя в каждой возрастной группе. 

4.3 Оргкомитет в своей работе использует рейтинговую систему 
оценки в соответствии с критериями (Приложение 3). 

4.4 Победители Конкурса, занявшие призовые места, награждаются 
Дипломами Профсоюза АСМ РФ и ценными подарками. Все участники 
конкурса получают электронный сертификат участника. 

4.5 Награждение победителей конкурса состоится в IV квартале 2026 года. 

4.6 Результаты Конкурса и конкурсные работы победителей будут 
опубликованы на информационных ресурсах Профсоюза АСМ РФ. 
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Приложение 1 
к Положению Конкурса   

«На завод бы я пошел, пусть меня научат» 
 

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе «На завод бы я пошел, пусть меня научат» 

(направить вместе c видеороликом на электронную почту Конкурса  
asm-2010@mail.ru) 

Название профсоюзной организации  
Информация о члене Профсоюза АСМ РФ – законном представителе 

 Ф.И.О. (полностью)  
Степень родства с конкурсантом (или статус 
законного представителя) 

 

Место работы (полностью)  
Должность  
Номер мобильного телефона  
E-mail  

Информация о конкурсанте: 
Фамилия, Имя, Отчество  
Дата рождения   
Школа и класс (или номер и группа детского 
сада) 

 

Возрастная группа  
(нужное подчеркнуть):  

Младшая (4–6 лет) 
Старшая (7–10 лет) 

 
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением о конкурсе и согласен(а) на 
размещение работы на сайте и других информационных ресурсах Организатора. 
Член Профсоюза АСМ РФ (законный представитель конкурсанта) 
____________________/________________________ 
  Подпись    ФИО 

Подтверждаю членство указанного лица в Профсоюзе АСМ РФ. 
Председатель ППО____________________/________________________ 
     Подпись    ФИО 

_________Дата                                                                  М.П. 
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Приложение 2 
к Положению Конкурса   

«На завод бы я пошел, пусть меня научат» 
 

СОГЛАСИЕ на обработку персональных данных 
законного представителя несовершеннолетнего участника  

конкурса видеороликов  
«На завод бы я пошел, пусть меня научат» Профсоюза АСМ РФ,  

посвященного Дню машиностроителя-2026  
 
Я, _______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью) 

 ___________________________________ Серия_________№_______________________ 
                                  (вид основного документа, удостоверяющего личность)  
Выдан__________________________________________________________________________ 

(кем и когда) 
зарегистрированный (-ая) по адресу: ______________________________________________ 
являясь законным представителем 
несовершеннолетнего___________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью) 

"___"_______20____года рождения (далее - несовершеннолетний участник), 
в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных», п. 1 ст. 64 Семейного кодекса Российской Федерации даю согласие на 
обработку персональных данных моих и моего ребенка Профсоюзу АСМ РФ - организатору 
конкурса видеороликов «На завод бы я пошел, пусть меня научат», посвященного Дню 
машиностроителя-2026 (далее - Конкурс), в целях: 
- обеспечения участия в Конкурсе несовершеннолетнего участника; 
- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, 
подготовки информационных материалов; 
- создания базы данных участников Конкурса; 
- размещения на официальных информационных ресурсах указанной выше организации; 
- обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации на совершение 
действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных», в отношении следующих персональных данных 
несовершеннолетнего участника: 
- фамилия, имя, отчество (при наличии); 
- дата рождения; 
- место учебы или номер/название дошкольного учреждения; 
- электронная почта; 
- фото- и видеоизображение. 
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 
общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных: 
-Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем смешанной 
(автоматизированной, не автоматизированной) обработки персональных данных. 
- Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передача третьим лицам для участия в конкурсе видеороликов, 
посвященном Дню машиностроителя-2026, обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение персональных данных. 
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 
неопределённого срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании 
моего письменного заявления, совершенного в простой письменной форме. 
__________                     _____________               _____________________ 
       Дата                                                            Подпись                                               Расшифровка подписи 
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Приложение 3 
к Положению Конкурса 

«На завод бы я пошел, пусть меня научат» 
 
 

Критерии оценки 

 
Максимальное количество баллов за конкурсную работу – 25 баллов 

 
Критерий Описание Баллы 

Технический 
уровень 

- продолжительность ролика не более 2-х минут; 
- используются современные возможности 
программы создания видеороликов (кадры 
меняются четко (достаточно времени прочитать 
субтитры (при наличии) или рассмотреть картинку); 
- операторское мастерство (качество съемки, 
качество звука); 
- синхронизация музыки и изображения; 
- плавность видео-переходов. 

до 5 баллов 

Содержание и 
раскрытие темы 

- Соответствие теме (полнота раскрытия темы по 
возрасту, языковое оформление ролика и видеоряд 
в полном объеме раскрывает идею автора). 
- учет возрастных особенностей ребенка (для 4- 
леток допускается упрощение, для 10-леток 
приветствуется глубина) 

до 5 баллов 

Артистизм и подача Артистизм и обаяние (эмоциональность, улыбка, 
контакт с камерой, выразительность речи). 

до 5 баллов 

Оригинальность и 
креативность 

Оригинальность подачи (наличие костюма, 
декораций, необычный подход к рассказу). 

до 5 баллов 

Выполнение 
творческого 
задания 

Наличие творческого элемента (рисунок для 
младших; четкий, развернутый ответ на вопрос о 
будущей профессии для старших). 

до 5 баллов 
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