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HainonanbHag cucTeMa
KBanupurauum Poccumn

1 u 2 nekabps 2020 roma Ilpodcorosz ACM PO mnpunsn ywactue B paboTe
VI Bceepoccuiickoro popyma «HanmoHaabHass cucremMa Kaaupukamuin Poccuu
«PBIHOK TPYJIA —- HOBAS PEAJIBHOCTDb».

Opranmzatopom  @opyma  sBisercss  HanmoHanbHOE ~ areHTCTBO — pa3BUTHSA
kBanu¢ukauui (HAPK). B paGore dopyma mpuHSAIM ydacThe MPEACTABUTEIM OPraHOB
rocynapctBeHHoit Biactu Poccuiickoit @enepanuu u cyobektoB Poccuiickoit denepanuu,
oObeuHeHul paboTonarenedl, COBETOB MO MNPOPECCHOHAIBHBIM  KBAIH(PUKALIMSIM,
KpYHHEHIINX KOMITaHUI, 00pa30BaTEIbHBIX OpraHu3aluii, npodecCuoOHaIbHBIX COOOIIECTB.

3HauuMOCTh HalMoHanbHOM cucteMbl kBanudukanuii (HCK) kak wuHCTpyMeHTa
cTabuin3alul pblHKa TpyAa, €€ poib B PEIIEHUH 3a7ad KaJpoBOro oOecredeHus
HaIlMOHAJbHBIX IPOEKTOB M TOCYJApCTBEHHBIX IIpPOrpaMM Oblja OTMEYEHa Ha CaMOM
BBICOKOM TOCYJAapCTBEHHOM ypoBHE. C IPHBETCTBEHHBIM CJIOBOM K ydacTHuUKaM dDopyma
obpatunuch [Ipesunent Poccuiickoit ®enepanuu B.B. Ilyrun, 3amecturenu Ilpencenarens
[IpaBurensctBa Poccuiickont @enepanuu, kypupyromue B lIpaBurenscrse Poccun nanuyro
npobnematuky, T.A. I'onuxosa u JI.H. YepHbllieHKO.

1 nexkabps B pamkax @opyma npouuiu kitoueBble ceccun «KBAJIMOUKAIIMN
HACTOAILIEI'O U BYAYIIEI'O: YHTO OCTAHETCA JIIOAAM?», «OBPA3OBAHUE
JUIS HOBOM PEAJIbBHOCTU», «BE30OIIACHOCTh UM KBAJIM®UKAIWN:
OBHOBJIEHUE UHCTUTYTOB PEI'YJIMPOBAHUM ».

beumm monsenensl urorm IV koHkypca mnsa  kypHanuctoB, CMUW wu aBTOpOB
colMalibHbIX Menua «HaruonanbHasg cucreMa KBaIM(PUKALUKA B OTPAXKEHUU POCCUMCKHUX
CMI».

2 nexadpsi cocrosics OHJIAMH-MAPA®OH «HAIOMOHAJIbBHAS CHUCTEMA
KBAJIM®UKAIIMA B MOEM PET'MOHE», nposenen kpyrmbiii cron «HOBBIE
TEHJEHLIMY PABBUTUS HALIMOHAJIBHOM CUCTEMBI KBAJTU®UKAIA».

Pa6ora ®opyma 3aBepmunacs [IJNIEHAPHBIM 3ACEJAHUEM «CTPATEI'USA
PA3BUTHUA HAITMOHAJIBHOM CUCTEMBbI KBAJIUOUKAITAA B
KOHTEKCTE JOCTUXEHUSA HALIMOHAJIbHBIX IEJIEH».

B xoxe 3acenanus Ha 00CykIeHHE ObLIIM BEIHECEHBI BOIIPOCHI:

v' PBHIHOK Tpy/a: HOBbIE MEXaHM3MbI B IOCTKPU3UCHBIM [TEPUO/;

v' CoBpeMeHHbIE KBATH(DUKAIIMN: OPUEHTHP JUTS MPOPECCHOHATIOR;

v’ Crpareruss pa3BUTUS HAIMOHAJIBLHOW CHUCTEMBI  KBadM(pHUKALWi:  I10JIE
TPEXCTOPOHHETO COTPYIHUYECTBA;

NuBectunnu B kBanudukanuu: 4acTb GopMyJibl yCIexa;

v' KoHKypeHIHs Ha PhIHKE Tpy1a: OUTBa 3a MPO(ECCHOHAIIOB;
v' HoBble TEXHOJIOTHH: HU3MEHEHUE 00JIMKA cEPBI TPY/Ia;

v Tpyn u o6pa3oBaHue: MUTpALIMSI B OHJIAMH.

<



Heobxogumo  ocobo  ormetuth  BeIcTyIuieHue [lpeacenarenss  Depepauuu
He3aBUCUMBIX TIpodcoro30B Poccun M.B. IlImakoBa. Muxaun BUKTOpOBHY MOTYEPKHYII,
yto [Ipodcoro3pl, kak unensl HarumonaneHoro cosera mnpu llpesmpente Poccuiickoii
deneparuu, coBeToB Mo mnpodeccuoHanbHbiM KkBandukanusMm, HAPK, mnpunumaror
aktuBHoe ywactue B pa3Butuu HCK. ®OHIIP otcramBaer mpuniun auddepeHnmnanmum
3apa0OTHOM TIUIATHI B 3aBUCHMOCTH OT YpPOBHSA KBamupuKaruu pabOTHUKA, KOTOPBIHA
nosnyurst nogaepxkky B PCIIIL, B Muntpyne Poccum u nHamen orpaxkenue B Crparteruu
pazButusas HCK no 2030 roma. lasee HeoOxoammo pa3paboTaTh MEXaHU3M peaau3aiiu
JTAHHOTO TIPUHIIUIIA.

Muxaun BUKTOpPOBMY OTMETHII TaKKE€ OTCYTCTBHE IPEEMCTBEHHOCTH B CHCTEME
KBau(UKalMii, oOpaTuJ BHMMaHWE HA HEJAOCTATKU BHEAPEHHS MpodecCuoHaIbHbIX
CTaHAApPTOB, MOJAYEPKHYJI, YTO CIIOHTAHHBIN OTXO0J1 OT JIEMEHTOB TapU(PHOI CUCTEMBI MOKET
IIPUBECTH K HETATUBHBIM MOCIIEICTBUSIM.

Ectp mpumepsl, Korja Ha JOCTATOYHO KPYIHBIX, COJMAHBIX NPEANPUITHAX MEPEXO]
Ha ipodeccroHaIbHbIe CTAaHIAPTHI IPUBOAMT K YXYIIEHUIO YCIOBHM TPYy1a, K COKPAIICHUIO
YUCJICHHOCTH pPAOOTHUKOB, WHTEHCHU(MUKAIMU TpyAa TMPU OJHOBPEMEHHOM CHIDKCHHUH
3apabOTHOM TIaThl. DTO HApYIIEHUE 3aKOHOAATEIbCTBA.

[Ipencenatens OHIIP mnomuepkHysn, 4YTO NOPEXAECBPEMEHHO OTKa3bIBATHCS  OT
tapudHoi cuctemsl. Jlo Tex mop, moka cuctema NpoecCHOHATbHBIX KBaTU(UKAIMA HE
CTaHET peajlbHON 3aMEHOM «CTapoil» TapudHOIl cucTeMBbI, 3a paboToAaTeNeM JA0IKHO ObITh
COXpPaHEHO TMpaBO BbIOOpPA, YCTAHOBJIEHHOE B HACTOALIMA MOMEHT TpPYIOBBIM
3aKOHOAATENBCTBOM.

B pesomtonuro @opyma M.B. [1IMakoB npeanoKuil BKIFOYNATH CIIEAYIOLIEE:

1. PexomennoBathe coBeraM 1o NpodeccUOHaIbHBIM KBalU(UKAUSAM MPOBECTH
WHBEHTAPU3ALIMIO CIPABOYHMKOB C II€JIbI0 OLEHKM HMX oOXBaTa MNpodhecCuOHATbHBIMU
CTaHJapTaMHU.

2. PekomenaoBath mpoBecTH paboOTy MO OINPEAETICHUIO TOKICCTBEHHOCTH
HAaUMEHOBaHMU mpodeccuii W JOIDKHOCTEH B Tpo(decCHOHAIbHBIX  CTaHAAapTax
KBATHU(PUKAIIMOHHBIM XapaKTEPUCTUKAM.

3. [Topyunts HAPK  paspaboratb  MeTOAMYECKHME  PEKOMEHIAUHU  TIO
YCTaHOBJICHHUIO TOXKECCTBEHHOCTH Tapru(PHBIX pa3psioB U YPOBHEH KBATH(UKAIIAH.
4. Pazpabotath MeTOOUYECKHE PEKOMEHAAIMU [0 YCTAHOBJICHUIO CHUCTEMBI

orutatel Tpyaa Ha 6aze HCK.
HCK gnomxkHa mOBBIIATH 3aWHTEPECOBAHHOCTh pPAOOTHUKOB B  IOBBILIEHUU
KBIM(PHUKALKUU 3aCUET POCTA YPOBHS OPraHU3aLUMU TPYa.



Bricokoe kauecTBo opranuzanuu @opyma no3Boiuio ydacTHUKaM 3((PEeKTUBHO BeCTU
nuanor B onnaH gopmare. Ha meponpustusix mpouuio o0CyxaeHne TEKyIIel CUTyaruy Ha
peiake Tpyaa Poccum u mepcnextuB e€ u3meHeHusa. OOCyklanach CTPETETHS Pa3BUTHS
HCK. ®opym cTan minomaakoi 1yt 0OMeHa YCTeITHBIMU TIPAKTUKAMH.

Baxxno, uto HamumoHanbHas cucrteMa kBanmupukanuii Poccum paccmarpuBaeTcs Kak
MoJIe TPEXCTOPOHHETo coTpyAaHnuecTBa. Heobxonumo obecneunts TOTOBHOCTH [Ipodcoro3a
K COLIMAJIbHOMY JIHAJIOTy O JAHHOMY BOIIPOCY.

Bwmecte mMbl cuibHee!



	Значимость национальной системы квалификаций (НСК) как инструмента стабилизации рынка труда, её роль в решении задач кадрового обеспечения национальных проектов и государственных программ была отмечена на самом высоком государственном уровне. С приветственным словом к участникам Форума обратились Президент Российской Федерации В.В. Путин, заместители Председателя Правительства Российской Федерации, курирующие в Правительстве России данную проблематику, Т.А. Голикова и Д.Н. Чернышенко.
	Работа Форума завершилась ПЛЕНАРНЫМ ЗАСЕДАНИЕМ «СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ В КОНТЕКСТЕ ДОСТИЖЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ».
	
	Необходимо особо отметить выступление Председателя Федерации независимых профсоюзов России М.В. Шмакова. Михаил Викторович подчеркнул, что Профсоюзы, как члены Национального совета при Президенте Российской Федерации, советов по профессиональным квалификациям, НАРК, принимают активное участие в развитии НСК. ФНПР отстаивает принцип дифференциации заработной платы в зависимости от уровня квалификации работника, который получил поддержку в РСПП, в Минтруде России и нашел отражение в Стратегии развития НСК до 2030 года. Далее необходимо разработать механизм реализации данного принципа.
	Михаил Викторович отметил также отсутствие преемственности в системе квалификаций, обратил внимание на недостатки внедрения профессиональных стандартов, подчеркнул, что спонтанный отход от элементов тарифной системы может привести к негативным последствиям.
	Есть примеры, когда на достаточно крупных, солидных предприятиях переход на профессиональные стандарты приводит к ухудшению условий труда, к сокращению численности работников, интенсификации труда при одновременном снижении заработной платы. Это нарушение законодательства.
	Председатель ФНПР подчеркнул, что преждевременно отказываться от тарифной системы. До тех пор, пока система профессиональных квалификаций не станет реальной заменой «старой» тарифной системы, за работодателем должно быть сохранено право выбора, установленное в настоящий момент трудовым законодательством.
	В резолюцию Форума М.В. Шмаков предложил включить следующее:
	1. Рекомендовать советам по профессиональным квалификациям провести инвентаризацию справочников с целью оценки их охвата профессиональными стандартами.
	2. Рекомендовать провести работу по определению тождественности наименований профессий и должностей в профессиональных стандартах квалификационным характеристикам.
	3. Поручить НАРК разработать методические рекомендации по установлению тождественности тарифных разрядов и уровней квалификации.
	4. Разработать методические рекомендации по установлению системы оплаты труда на базе НСК.
	НСК должна повышать заинтересованность работников в повышении квалификации засчет роста уровня организации труда.

