
От имени Центрального комитета Профсоюза работников автомобильного
и сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации

сердечно поздравляю Вас и Ваш коллектив 
с Днем образования первичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ»!
От всей души желаю Вам здоровья, благополучия, счастья, новых

достижений в нелегкой, но такой интересной и ответственной работе!    
 Защита, занятость, законность – вот наши приоритеты, 

а ценность у нас одна – Человек труда!
Ваша организация многого добилась, но впереди еще достаточно задач, 

и только единство, профессионализм и преданность своему делу
позволят нам двигаться вперед.

Благодарю за Ваш труд и желаю успеха в решении наших общих задач!

ВМЕСТЕ МЫ СИЛЬНЕЕ!
 С уважением,

Председатель Профсоюза

А.А. Фефелов

ГОЛОС ПРОФСОЮЗА
Новостной дайджест Профсоюза АСМ РФ
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работники в профкомы подразделений – о премии по итогам работы завода за второе
полугодие 2020 года. Об этом на оперативном совещании 26 ноября говорили
председатели профкомов, подчеркивая, что в условиях пандемии коллектив работает с
повышенной нагрузкой, обеспечивая выполнение производственного плана. Люди
рассчитывают на вознаграждение по результатам работы предприятия и ждут к
новогодним праздникам положительного решения о премии.
Профсоюзные лидеры отмечают, что подготовка завода к работе в зимний период в этом
году проходила на серьезном организационном уровне, с повышенным вниманием
руководителей. Об этом, в частности, сказал председатель профкома МСП Федор
Широков. В подразделениях – на основании замечаний, выявленных в ходе совместных
проверок профсоюзной организации и администрации, на основании постановлений
профкомов по готовности к зиме - намечены конкретные мероприятия.

(С полным текстом статьи Вы можете ознакомиться, перейдя по ссылке).

Источник: https://vk.com/profkomavtovaz

24 ноября в актовом зале администрации Автозаводского района председатель
муниципальной комиссии - председатель первичной профсоюзной организации АО
«АВТОВАЗ» Сергей Юрьевич Зайцев и руководитель управления ЖКХ Администрации
Автозаводского района администрации городского округа Тольятти Мокроусов Виталий
Викторович поздравили победителей и активных участников муниципального этапа
Акции «Народное признание-2020». В 2020 году Областная Общественная Акция
«Народное признание» продолжилась в новом формате. В каждом районе городского
округа Тольятти проходил муниципальный этап. В 2020 году в Автозаводском районе
было собрано рекордное количество заявок на участие в Акции - 60! И каждая заявка
отработана участниками на все 100%.
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ППО АО «АВТОВАЗ»
«Народное
признание-2020»
В администрации Автозаводского района
поздравили победителей и участников
муниципального этапа Акции «Народное
признание-2020».

Новости с
оперативного
совещания
Самый актуальный вопрос,
который в последнее время задают 

(С полным текстом статьи Вы можете ознакомиться, перейдя по ссылке).

Источник: https://vk.com/profkomavtovaz



от написания текстов до продвижения бренда организации и личного имиджа
руководителя в соцсетях. 
Данный проект реализован областным профсоюзом с использованием гранта
Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества,
предоставленного Фондом президентских грантов. В финале, после всех конкурсных
испытаний, участникам нужно было защитить информационную стратегию и
презентовать свой видеофильм о деятельности профсоюзной организации. Илья
Бондаренко очень успешно справился со всеми заданиями. 
- «За время проекта нас научили более профессионально работать с соцсетями. Как

правильно писать посты, делать интересные репортажи, монтировать в аудио- и

видеоредакторах. Занятия для нас вели журналисты региональных телеканалов. Во время

учебы я создал страницу о нашей профорганизации ЯМЗ - https://vk.com/public199011212,

веду ее, регулярно наполняю новым контентом. 

Одним из моих конкурсных заданий было составление плана развития этой страницы на

пять лет. Также я смонтировал видеофильм о своей деятельности и работе в Профсоюзе.

В этой программе со мной участвовал коллега Дмитрий Павлов - инженер-исследователь

нашего центра.  Он мой напарник и помощник в этой работе.»
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ППО ПАО «Автодизель»
Награда находит активных 

Победителей и финалистов «Школы
молодого профсоюзного лидера.
Медиаволонтер» поздравил председатель
объединения профсоюзов области,
председатель Общественной палаты
Сергей Соловьев, который пожелал всем
участникам новых проектов, просмотров и
топовых новостей. 
Победители и лауреаты конкурса
получили сертификаты и памятные
сувениры. 

Илья Бондаренко, начальник отдела стендовых
испытаний испытательного центра «АВТОДИЗЕЛЯ»,
член КМК Профсоюза АСМ РФ стал серебряным
призером «Школы молодого профсоюзного лидера.
Медиаволонтер 2020». Участники проекта - молодые
профсоюзные активисты г. Ярославля - проходили
двухмесячный образовательный курс. В течение
этого времени ребята обучались по уникальной
программе, включающей самые разные
медианаправления: 



27 ноября в рамках подготовки законопроекта о молодежной политике ко второму чтению
состоялся круглый стол Комитета Госдумы по физической культуре, спорту, туризму и делам
молодежи, на котором обсудили предложения в проект федерального закона, сообщается на
сайте ФНПР. Заседание прошло под председательством главы комитета Бориса Пайкина.
Позицию Федерации независимых профсоюзов России представил заместитель председателя
ФНПР Александр Шершуков.

Вчера Департамент социальной защиты населения Ямало-ненецкого автономного округа
провел замечательный онлайн-семинар «Профессиональные риски как элемент системы
управления охраной труда на современном этапе». Ведущим данного онлайн мероприятия
выступил гендиректор Центра исследований и разработок в области безопасности и здоровья
Москвичев Андрей Викторович. Трансляция велась в свободном доступе, не требовалось
никакой регистрации пользователей и что особо важно, никакой оплаты.
Отрадно и то, что в этом семинаре принял участие директор Департамента условий и охраны
труда Министерства труда и социальной защиты РФ Молебнов Георгий Владимирович, а
также региональные представители Роструда, Фонда Социального Страхования,
Роспотребнадзора, своим передовым опытом поделились представители служб охраны труда
крупного бизнеса.
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Масштабные
изменения в охране
труда произойдут в
ближайшее время

(С полным текстом статьи Вы можете ознакомиться, перейдя по ссылке).

Источник: https://ohranatruda.ru/news/898/589568/#.X8DgVZIxSWs.vk

В наступающем 2021 году ожидается
настоящий рывок в развитии охраны труда
и это не шутка.

(С полным текстом статьи Вы можете ознакомиться, перейдя по ссылке).

Источник: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuznye-popravki-v-zakonoproekt-o-molodezhnoy-politike-

podderzhali-v-gosdume.html

Поправки ФНПР в
законопроект о
молодежной политике
поддержали на
круглом столе в
Госдуме



Миллионы трудящихся были переведены на удалённую форму работы. В условиях
неблагоприятной эпидемиологической обстановки было выявлено много проблем в сфере
регулирования трудовой деятельности дистанционных работников. Возникли вопросы,
связанные с режимом работы и оплатой труда. По инициативе депутатов Государственной
Думы - членов межфракционной депутатской группы по взаимодействию с профсоюзным
движением «Солидарность» - была создана рабочая группа в Комитете ГД по труду,
социальной политике и делам ветеранов, которая занималась подготовкой проекта
федерального закона ко второму чтению. В состав рабочей группы, наряду с депутатами,
вошли представители сторон социального партнерства: Федерации Независимых Профсоюзов
России, Российского союза промышленников и предпринимателей, Правительства РФ.
Рабочая группа подготовила ряд изменений в Трудовой кодекс РФ, направленных на
регулирование дистанционной (удаленной) работы. Была серьезно переработана глава 49.1
Трудового кодекса РФ «Особенности регулирования труда дистанционных работников».
Законопроектом наряду с дистанционной работой на постоянной основе предлагается ввести
временную дистанционную работу на определенный срок - до 6 месяцев - и временную
дистанционную работу, выполняемую работником периодически. Одна из важных новаций
проекта федерального закона - исключение возможности установления оснований для
расторжения трудового договора непосредственно в самом договоре. Теперь трудовой
договор с дистанционным работником может быть прекращен только по основаниям,
предусмотренным в Трудовом кодексе РФ. Также представителям ФНПР удалось добиться
того, что труд дистанционных работников будет регулироваться не только трудовым
договором, но и соглашениями, коллективными договорами, а также локальными
нормативными актами, принятыми с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.
Стоит отметить, что в случае перевода на дистанционную работу, за работником сохраняются
все гарантии по оплате труда. Это указывается в законопроекте.
Согласно тексту проекта федерального закона, время взаимодействия дистанционного
работника с работодателем включается в рабочее время. Работник будет обязан готовить
отчеты, отвечать на письма от работодателя и проводить с ним телефонные переговоры
исключительно в рабочее время.
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ФНПР защищает права
дистанционных работников

(С полным текстом статьи Вы можете ознакомиться, перейдя по ссылке).

Источник: http://www.fnpr.ru/n/241/20567.html

25 ноября во втором чтении был принят проект
федерального закона «О внесении изменений в Трудовой
кодекс Российской Федерации в части регулирования
дистанционной и удаленной работы», а уже на следующий
день Государственная Дума РФ одобрила его в третьем
чтении. Закон вступит в силу с 1 января 2021 года.
Пандемия коронавирусной инфекции серьёзно изменила
формы занятости работников.
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Какие законы вступают в силу в декабре
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(С полным текстом статьи Вы можете ознакомиться, перейдя по ссылке).

Источник: http://duma.gov.ru/news/50104/#slider-57456-57455


